附件2：

高校《建立健全惩治和预防腐败体系2008-2012年工作规划》实施情况总结表
填报单位、部门：（公章）                                                  填报时间：    年   月   日
	重点任务
	实施情况

	一、落实党风廉政建设责任制
	5年来，学校党委常委会研究反腐倡廉工作     次，校长办公会研究反腐倡廉工作      次，党委、行政听取纪检监察部门专题汇报    次。（党委办、校长办负责）
党委书记、校长对反腐倡廉工作部署   次。党政领导班子其他成员听取分管部门和单位党风廉政建设情况汇报    次。（党委办、校长办负责）
纪检监察部门人员编制    人，在岗人数   人。（纪委办负责）
学校共落实办案专项经费    万元。（纪委办负责）

	二、加强反腐倡廉宣传教育
	5年来，学校党委安排反腐倡廉理论学习   次，召开反腐倡廉宣传教育联席会议   次，校党政主要领导讲廉政党课     次。（宣传部、党委办、校长办负责）
对领导干部集中开展反腐倡廉主题教育活动  次，任前谈话   人次，任内诫勉谈话    人次，实施中层领导干部廉政培训   次。（宣传部、组织部、纪委办负责）
对重要岗位、重点部位工作人员进行集中廉政培训   人次。（纪委办负责）
对学术带头人、科研项目负责人、评审专家等人员进行廉洁教育    人次。（科技处负责）
学校承担廉政文化理论研究课题    个，其中省部级以上课题     个。（科技处、学生处、团委、宣传部、廉政研究中心负责）

	三、建立健全反腐倡廉制度
	5年来，学校共制订或修订反腐倡廉制度     项。其中，完善学校党政领导班子议事规则和决策程序     项，制定或修订领导干部廉洁自律的各项制度    项，完善党务公开、校务公开制度    项，加强干部人事、财务管理、基建项目、物资采购、科研经费、校办企业、招生录取、学术诚信等管理的制度    项。（党政部门负责，重点是：人事处、财务处、基建处、资产与实验室管理处、招标中心、科技处、学生处、招生与就业指导中心、后勤实体、校有产业、企业）

	四、强化监督检查
	5年来，开展党风廉政建设责任制落实情况的检查考核     次，其中，因违反党风廉政建设责任制的规定被追究责任的有       人。（纪委办负责）
纠正校级领导干部违规兼职取酬    人，纠正处级领导干部违规兼职取酬    人。（纪委办负责）
领导干部上缴收受的礼金、购物卡、有价证券等    万元。（纪委办负责）
提拔任用中层干部    人，其中有    人任前书面征求纪委意见。开展经济责任审计    人次；人财物等权力集中的重点部门和单位的负责人定期轮岗交流    人次。（组织部、审计处、纪委办负责）
学校开展财经检查      次，查处“小金库”金额     万元，处理责任人     人；向教代会报告年度财务执行和决算情况      次。（财务处、工会、纪委办负责）
学校集中招投标     项，监察部门参与招标项目监督     项，涉及金额       。（招标中心、纪委办负责）
学校开展科研经费专项检查   次，涉及金额   万元。（科技处负责）
对校办企业专项监督检查   次，发现问题   个，涉及金额   万元。（资产经营公司、审计处、财务处负责）
学校开展招生监察活动   次，查处违规人员   人。（招生与就业指导中心、纪委办负责）
举办有关学术道德和学术规范的培训     次，查处学术不端行为     次，处理     人。（科技处、纪委办负责）

	五、深化体制机制制度改革
	5年来，学校通过竞争上岗、公开选拔处级领导干部   人，向   个二级单位委派会计   人。（组织部、财务处负责）
    开展风险防控工作，确定了重点部位和关键环节风险点   个，制定或完善内控制度   项
重点监察岗位和环节制定流程图   项。（党政部门，后勤实体，校有产业、企业负责）

	六、严肃查办违纪违法案件
	5年来，学校纪委受理信访举报数    件，其中：2008年   件，2012年   件。学校纪检监察部门立案   件，结案件   件。（纪委办、监察处负责）
5年来，高校人员受到党政纪处分人数   人，其中：校级领导干部   人，中层干部   人，其他工作人员   人，教师   人。受到刑罚的人员    人，其中：校级领导    人，中层干部   人，教师    人，其他人员    人。（纪委办、监察处负责）


说明：总结时间为2008年—2012年，截止到填表日期。领导干部指处级及以上干部。

