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1  目的和适用范围
本程序旨在规范学校识别、建立能源基准和能源绩效参数的活动，确保建立的能源基准准确可行，能源绩效参数切实反映学校能源消耗情况，通过与能源基准的对比测量能源绩效的变化，以降低能源的消耗。
适用于学校能源管理体系覆盖的范围和边界的能源基准与能源绩效参数的建立、应用和控制。
2  术语和定义
2.1 能源基准：用作比较能源绩效定量参考依据。
2.2 能源绩效参数（EnPI）：与能源效率、能源使用和能源消耗的可测量的结果。
    注：能源绩效参数可由简单的量值、比率或更为复杂的模型表示。
3  职责
3.1 节能工作办公室负责：
a) 组织有关能源基准、能源绩效参数数据的采集和测试、分析评价和报告；
b) 能源基准调整；
c) 能源基准、能源绩效参数的评审；
d) 组织对能源绩效参数的监视和测量及改进。
3.2 各职能部门负责管辖范围内的能源使用部门的能源绩效参数的制定、监视和测量；对存在问题的改进。
3.3管理者代表负责对能源评审报告的批准。
4  工作程序
4.1 能源基准的确定
4.1.1能源基准确定的原则
4.1.1.1学校使用初始能源评审的信息，并考虑与学校能源使用和能源消耗适应的数据时段，建立能源基准。确定能源基准时考虑以下因素：
a)学校确定的能源管理体系边界条件内的教学、科研和生活处于正常状态下的能源消耗和能源效率水平下确定能源基准，可以是平均值或累计值；
b)确定基准主要用于学校自身跨期比较，评价能源目标和指标，评估能源绩效，在自身跨期内能源统计数据来自主要用能单位，且数据齐全；
c)从学校层面、院校和行政部门层面以及设备、设施、系统或过程三个层面收集和分析数据，获取建立能源基准的数据和信息；
d)法律法规、标准、其他要求和地方政府的要求；
e)应当考虑与能源消耗、能源效率的计量、统计、分析系统相匹配。
4.1.1.2 能源基准以单位建筑面积综合能耗（XXX吨标准煤/㎡.年）、人均综合能耗 (XXX吨标准煤/人.年) 计算。
4.1.1.3 根据学校目前使用能源的情况，确定能源管理体系运行评价的能源基准选择2013年作为初始能源评审年份，能源基准建立在2013年能源评审信息基础上。
4.1.1.4 节能工作办公室将测算的能源基准报管理者代表审核，经最高管理者批准后实施。
4.1.1.5 学校相关职能部门应通过与能源基准的对比测量能源绩效的变化。
4.1.2 能源基准的调整
当出现以下一种或多种情况时，应对能源基准进行调整：
a) 国家或者行业的能耗定额标准发生重大变化；
b) 政府部门的能耗考核指标发生变化；
c) 学校能源使用和能源消耗发生重大变化，如招生人数的变化、建筑物的占有率；
d) 运行方式、主要用能设备、设施和系统发生重大变化，如设备设施停运；
e) 能源绩效参数不再反映公司能源使用和能源消耗；
f) 能源计量或数据采集系统发生变化，能源监测数据的可得性变化；
g) 目标的变化；
h) 静态因素变化等。
4.1.3  节能工作办公室保存能源基准建立、调整的记录。
4.1.4 能源基准的评审 
4.1.4.1正常情况下，学校每年由节能工作办公室负责组织对能源基准评审一次，利用能源统计结果与能源基准进行比较，分析其有效性和改进的机会，持续改进能源绩效和能源管理体系。当出现4.1.2条款的情况时应评审并调整能源绩效。
4.1.4.2 节能工作办公室负责编写能源评审报告并报管理者代表批准。
4.2 能源绩效参数
4.2.1 能源绩效参数（EnPI）的种类
 能源绩效参数（EnPI）的表示种类有：量值、比率和模型。
a)能源绩效参数（EnPI）的量值——指能源消耗的绝对值。如：照明消耗的电力（kWh）、每月最高电力需求（kWh）、峰值消耗电量。优点：直接测量能源消耗绝对减量、直接测量满足法律法规的要求以及政府对学校节能量的降低、监测能源的储备和价格、监测能源消耗的趋势。缺点：没有考虑能源绩效的相关变量、不能测量效率。普通高等学校综合能耗、电耗修正系数以该校的在校师生人数数量为基本依据。
b)能源绩效参数（EnPI）的比率——只能监测一个能源相关变量能源效率。如学校招生的人数与耗电量（生产每吨产品的耗电量）。优点：不同设备的交叉比对其设备的转换效率、满足法律法规对能效的要求、监测能源消耗的趋势。缺点：没有考虑固定消耗（基础负荷）的影响，只能反应一组相关变量的关系。
c)能源绩效参数（EnPI）的模型——采用统计方法对多个变量体现的固定消耗的变量变化因素。如度日数与空调温度设定。通过利用散点图和CUSUM图获得测量结果，找出规律，建立统计模型的函数关系（y=mx+c）。优点：统计模型多个变量的分析。缺点：采用数据拟合函数关系，无法十分准确算出变化量。
4.2.1 能源绩效参数（EnPI）的识别和确定
4.2.1.1 能源绩效参数确定的依据
a)能源绩效参数的设置包括学校层面和运行层面。
b)学校层面的能源绩效参数与主要能源使用的控制有关，如学校整体的电量消耗，单位学生和教工每天用电量。
c)运行层面的能源绩效参数与主要能源使用单位的设备、设施和系统运行控制等有关，包括：
——教学楼、食堂、宿舍最大用水用电量；
——水泵效率、变压器平均负载率、灯具效率、照度值与功率密度值等；
——具体的设施、设备、系统每层级设置能源绩效参数。
4.2.1.2 节能工作办公室负责学校层面的能源绩效参数的设定，各主要用能单位设定本部门与主要能源使用设备、设施和系统的能源绩效参数。
4.2.1.3 通过能源绩效参数的设定验证学校能源目标和指标实现的程度，能源基准选择的合理性。
4.2.3  能源绩效参数（EnPI）的评审
4.2.3.1正常情况下能源管理办公室每年组织主要能源使用部门对能源绩效参数进行评审一次，与能源基准进行比较，验证能源管理体系运行的有效性。
4.2.3.2 当发生4.1.2的情况需对能源基准进行调整时，节能工作办公室需及时组织对能源绩效参数（EnPI）进行评审调整。
4.2.4  能源绩效参数（EnPI）的监视、测量和分析
4.2.4.1 节能工作办公室组织制定对能源绩效参数进行监视和测量的方法，对关键过程和特性指标进行监测。
4.2.4.2 各能源使用部门按规定对本部门设备、设施、系统、过程的能源绩效参数进行监视和测量，节能工作办公室负责收集能源绩效参数的监测的记录并保存。
4.2.4.3 各能源使用部门每月对能源绩效参数实施监测。
4.2.4.4监测中发现重大问题需及时向能源管理办公室汇报，能源管理办公室组织有关人员进行分析和处理，并上报管理者代表。
5 相关文件
《能源评审控制程序》
6  相关记录
《能源基准及能源绩效监测记录表》
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