附件 2
广东海洋大学岗位廉政风险登记表（样式）
(教学科研类)

单位（部门）：                       填写日期：  年  月  日   
	岗位
	                 
	责任人
	

	岗位主要职责
	遵纪守法，爱岗敬业；为人师表，教书育人；潜心学术，勇于探索；能够承担并完成受聘岗位工作。

	工作
事项
	岗位潜在廉政风险点
	风险表现形式
	具体防控措施
	自评风险等级

	教学
工作
	研究生出题、复试与论文答辩
	1、复试试题泄密；

2、复试面试不公；
3、论文答辩评分不公；

4、论文答辩中乱收费。
	1、 实行出题、阅卷教师分离制度；

2、 实行复试领导小组成员打分、择优录取制度；
3、 实行答辩小组成员打分；
4、严格遵守学校收费规定，无收费依据的，不准收取。
	中

	
	日常教学
	日常教学工作中，不认真、不严谨，出现教学事故。
	日常教学工作中，认真、严谨，杜绝教学事故；遵循教学规律，按时、按质完成教学任务，努力提高业务能力和教学质量。
	中

	
	教材与
教辅资料
	擅自向学生销售教材、参考书或辅导书。
	加强教育和管理；对于私自销售教材，不按规定组织选用、预订教材，影响教学，造成教学秩序混乱的单位和个人，按《广东海洋大学教学事故、教学差错的界定及处理办法》予以严肃处理。由此所产生的一切纠纷和后果，由当事人承担。
	中

	
	  考试、
监考
	1、试题设计不合理、没有严格执行审批程序；
2、向学生漏题、照顾个别学生的情况；
3、监考徇私舞弊；
4、在学生成绩认定过程中弄虚作假。
5、未按规定进行成绩汇总、录入。

6、因人情或收受好处更改考试成绩。
	1、规范试题设计，严格执行审批程序；

2、实行回避制度，严禁因人情关系私自泄露试卷。
3、严格遵守学校考试管理规定。
4、严格按照教务处规定，规范成绩认定和上报，杜绝漏洞。

5、加强纪律教育，对必须接触试卷试题的人员进行保密安全教育。

6、主动接受学生和广大教职工的监督。
	低

	科研
工作


	发表论文
	1、抄袭、剽窃、一稿多投。

2、材料数据造假。
3、买卖论文。
	1、加强学术道德教育,提高个人学术修养。

2、营造良好学术氛围。

3、严格遵守相关规定。
	中

	
	科研经费使用
	1、不按规定使用。

2、虚报、套现。


	1、按项目合同书所定预算合理使用。

2、严格遵守有关科研管理规定。

3、提高科研经费使用的透明度。
	中

	
	申报教研、科研项目、职称和各类评奖
	1、 弄虚做假，不如实申报。

2、 采取非法手段，谋求不正当利益。
	1、加强思想政治教育，提高职业道德水平。

2、及时公开有关信息，接受监督。


	中

	
	
	
	
	

	个人廉政承诺
	本人将认真防控廉政风险，保证做到依法从教、廉洁从教，如有不廉洁行为发生，愿接受组织处理。    
 签名:        

	单位（部门）

审核意见
	                      党政一把手签字：        年   月   日

	学校廉政风险防控领导小组意见
	     学校廉政风险防控领导小组（代章）：       年  月   日


注：1. 请各单位根据工作实际填报，表格可自行调整。2、本表一式三份，一份公示，一份单位（部门）留存，一份报送学校廉政风险防控管理工作领导小组办公室。3、 责任人是指具体岗位的工作人员。4、风险表现形式主要从思想道德、岗位职责、工作流程、制度机制、外部环境等五方面查找。5、本表岗位个人填写，部门审核。
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