东盟研究院所长及研究人员招聘启示
根据2014年第16次校长办公会会议纪要和关于成立东盟研究院的通知（校科技〔2014〕13号）的精神，东盟研究院下设海上丝绸之路研究所、东盟经济与贸易研究所、东盟政治与法律研究所、东盟文化与交流研究所、东盟旅游研究所等若干个研究所。现就研究所所长及研究人员公开招聘。

一、任职条件

（一）所长任职条件

1、热爱祖国，自觉遵守法律和各项规章制度，具有高尚的道德情操和良好的职业操守，严于律己，甘于奉献，作风正派，廉洁奉公。
2、科研工作经验丰富，学术造诣高，对本领域有一定的研究，具有博士学位或副高级及以上专业技术职务。

3、工作热情高，有较强的组织协调能力和号召力。

4、我校在职教师，身体健康，年龄原则上不超过50周岁。
（二）研究人员任职条件

1、热爱祖国，自觉遵守法律和各项规章制度，具有高尚的道德情操和良好的职业操守，严于律己，甘于奉献，作风正派，廉洁奉公。

2、对本领域研究有浓厚兴趣或已有一定的研究积累。
3、身体健康，为我校专任教师。
二、招聘程序
（一）个人报名，截止时间：2014年12月16日。
联系人：居占杰  电话：（0759）2396141   E－mail：gdhydxjzj@163.com
（二）资格确认，2014年12月17日—2014年12月20日。

（三）签订任职协议，2014年12月27日。

（四）颁发聘任证书，2014年12月27日。
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