附件1

填 写 说 明

一、填写“学历学位”栏时要注意区分全日制教育和在职教育，学历教育和学位教育。学位情况需注明专业，如工学博士、农学硕士等。如非首次填写该表的干部，“学历学位”、“专业技术职务”信息与上次填写时情况有变动的，还需提供相关的证明材料。

二、“简历”栏，要注意时间前后衔接，不能空断（因病休学、休养、待分配等都要如实填写）。简历的起止时间填写到月份（年份用4位数字表示，月份用2位数字表示，如1960.05）。大、中专院校学习毕业后参加工作的，从大、中专院校学习时填起；先工作后到大、中专院校学习的，时间从参加工作时填起。工作简历要按照干部在不同时期所担任的职务和工作单位的变动情况分段填写。

三、“家庭主要成员及主要社会关系”栏，需要填写干部本人配偶、子女和双方父母的有关情况。亲属中现任或曾任副市、厅级（军队副师级）以上领导职务的人员以及重要的海外关系也要如实填写。

四、“考核情况”、“奖惩情况”、“培训情况”栏，均填写近五年的情况。“考核情况”为近五年（2008-2012，下同）年度度考核情况；“奖惩情况”为近五年受校、市级以上的奖励；受处分的，要填写何年何月何日因何问题经何单位做何种处分。没有受到奖励和处分的，要填“无”。“培训情况”为近五年参加各类培训的情况。
五、可另提交个人业绩成果的电子文档，以便全面掌握干部情况。电子文档标题为×××同志××年至××年的业绩成果，统一发至电子邮箱gdouzzb@163.com。
