
广东海洋大学干部在线学习管理暂行办法
（征求意见稿）
学校于2010年与国家教育行政学院中国教育干部培训网合作建立了“广东海洋大学干部在线学习中心”（以下简称在线学习中心）。根据在线学习中心运行的实际状况，为进一步规范我校干部在线学习，建设学习型干部队伍，提升干部的理论素养、管理能力和业务素质，为推进学校事业科学发展提供强力支撑，特制定本暂行办法。

一、指导思想

以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，深入贯彻党的十八大以及习近平总书记一系列重要讲话精神，认真落实新党章的有关要求以及上级关于大规模培训干部、大幅度提高干部素质的精神，紧紧围绕学校的中心工作，以改革创新的精神加强我校干部培训工作，推进干部在线学习的科学化、制度化、规范化，提升干部的综合素质和管理水平。

二、参学对象

参加干部在线学习的对象为副处（含相当）以上干部和部分科级（含相当）干部。具体参加人员以每年度的通知为准。

三、学习要求

1、学习课程。在线学习课程分为必修和选修两类，“必修课程”由学校根据培训平台提供的干部培训资源结合学校实际精选确定；“选修课程”由学员从在线学习中心提供的课程列表中，结合本职工作需要和自身成长的需求自主选学（平台提供的全部课程均可选修）。

2、学时要求。每个学年，必修课不少于25学时（每45分钟为1个学时），选修课不少于15学时。学校可根据形势和学习需要，调整总学时及比例。干部参加在线学习相关专题内容的时间由培训平台自动计时并统计。

3、撰写研修成果。学员根据学习内容，结合自己的思想和工作实际，撰写学习体会或调查报告，每个学习年度不少于1篇（每篇字数应不少于1000字），在学年内完成并提交。
四、在线学习指导和管理

 1、在线学习中心在校党委的领导下，由党委组织部负责统筹管理，采集干部培训资源，组织、指导、检查干部在线学习工作，定期统计学员学习情况，负责在线学习的日常管理和服务工作，实施后台管理。
2、成立后台评阅教师组，负责对学员的研修成果进行考评，评阅教师组成员由党委组织部聘请有关人员组成。
3、各二级党组织、党政群机关各部门要重视干部在线学习工作，及时了解、检查本单位干部的学习情况，督促学员充分利用好在线学习中心的学习资源，在规定的时间内完成各项学习任务，切实提高自身综合素质和理论素养。
4、实行实名制。一名干部一个帐户，干部凭用户名和密码注册、登录后，进入在线学习中心进行学习。

5、实行学年制。每年4月1日至次年3月30日为一学年，学员须按学年完成学习任务。

6、实行通报制。党委组织部每半年核计一次学员在线学习学时，在一定范围内及时进行通报，同时反馈给相关单位及有关学员。
五、考核方法及结果运用

1、培训平台自动记录并计算成绩，满分100分。必修课考核权重占60%，选修课考核权重占25 %，研修成果考核权重占15%。

2、在线学习考核情况将作为干部考核、任职、晋升的重要依据之一，学员学习未达要求的，年度考核不得评为优秀。
六、其他

1、本暂行办法自发布之日起实施。
2、本暂行办法由党委组织部负责解释。
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