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02  学校简介
广东海洋大学是广东省人民政府和国家海洋局共建的省属重点建设大学，是一所以海洋和水产学科为特色，理、工、农、文、经、管、法、教、艺等学科协调发展，以应用学科为主体的多科性海洋大学，是教育部本科教学水平评估优秀院校，是具有“学士、硕士、博士”完整学位授权体系的大学。
学校的前身是创建于1935年的广东省立高级水产职业学校。她是广东现代海洋水产教育的发端，几经迁徙之后升格发展成农业部直属的湛江水产学院。1997年1月10日，由具有62年办学历史的湛江水产学院和39年办学历史的湛江农业专科学校实质性合并组建湛江海洋大学。2001年12月，全国重点中专湛江气象学校并入。2005年6月15日，经教育部批准，湛江海洋大学更名为广东海洋大学。
广东海洋大学坐落于祖国大陆最南端美丽的海滨城市——湛江市，现有的湖光校区（校本部）、霞山校区、海滨校区分别位于国家AAAA级旅游区、世界地质公园——湖光岩风景区旁、霞山区解放东路40号、湛江经济技术开发区海滨大道43号。校园总面积4911亩，其中湖光校区占地4200亩，依山面海，环境优美，是莘莘学子求学成才的理想之地。
学校设有水产学院、食品科技学院、海洋与气象学院、农学院、工程学院、经济管理学院、航海学院、信息学院、软件学院、理学院、文学院、法学院、外国语学院、政治与行政学院、体育与休闲学院、中歌艺术学院、职业技术学院、继续教育学院等18个二级学院，1个教学部——思想政治理论课教学部以及1个独立学院——广东海洋大学寸金学院。学校学科专业设置齐全。学校现有“水产”、“食品科学与工程”和“海洋科学”等3个博士学位授予权一级学科；5个一级学科硕士点，21个二级学科硕士点，2个硕士专业学位点；67个本科专业，39个高职高专专业。拥有6个省级重点学科，其中水产品加工及贮藏工程二级学科被列为“攀峰重点学科”，海洋科学、水产2个一级学科被列为“优势重点学科”，机械制造及其自动化、动物遗传育种与繁殖、农业经济管理3个二级学科被列为“特色重点学科”；8个省级以上特色专业（其中5个为国家级特色专业）；2个广东省名牌专业、1个广东省重点专业、1个国家级综合改革试点专业、3个广东省综合改革试点专业、11门广东省精品课程、3门广东省研究生示范课程。面向全国26个省、自治区、直辖市招生，现有全日制本专科生、研究生、留学生2.8万余人，独立学院1.6万余人，成人高等教育学生1.1万余人。
广东海洋大学师资力量较为雄厚。现有教职工1835人，其中教学科研人员1050人、副高职称以上人员640人、博士学位者258人；博士生导师19人、硕士生导师226人；广东省高等学校珠江学者特聘教授2人；“双聘院士”3人；享受政府特殊津贴6人；先后有四批共105人次入选广东省高等学校“千百十工程”培养对象；现有6人入选广东省高等学校优秀青年教师培养对象、3人入选广东省“扬帆计划”高层次人才培养对象。现有8名教授受聘为教育部2013-2017年高等学校教学指导委员会委员。
学校办学条件良好。教学楼、科技楼、图书馆、体育馆、博物馆、学生公寓、学生食堂以及海洋广场、文化广场、运动场和标准游泳池等基本教学生活设施完善。校舍总建筑面积达62.5万平方米，图书馆藏书258万册，教学科研设备值3.4亿元，固定资产值约15.9亿元。建有规模可观、覆盖面广、方便快捷的校园网。
广东海洋大学教学科研平台优良。现拥有1个国家级实验教学示范中心——水产科学与技术实验教学示范中心；国家贝类加工技术研发分中心（湛江）、广东省珍珠养殖与加工工程技术研究中心、广东省水产经济动物病原生物学及流行病学重点实验室、广东省水产品加工与安全重点实验室、广东省近海海洋变化与灾害预警重点实验室、广东省海洋开发研究中心、广东省雷州文化研究基地、广东省地方立法研究评估与咨询服务基地、海洋文化产业研究中心（与国家海洋局共建）、广东省人文社科重点研究基地——海洋经济与管理研究中心等14个省部级科研平台；工程训练中心、航海技能训练中心等7个省级实验教学示范中心；南海水产经济动物增养殖重点实验室、水产经济动物病害控制重点实验室等7个厅级重点实验室；1个国家级大学生校外实践教育基地；2个广东省联合培养研究生基地。拥有1个首批广东省协同创新平台培育对象——南海现代渔业协同创新中心。建有国家资质认定计量认证实验室——海洋资源与环境监测中心、海洋实验室、海洋药物研究与开发实验室等69个校级教学科研实验室。有全国高校中水生生物标本最多的水生生物博物馆以及与国家海洋局第二海洋研究所共建的海洋遥感与信息技术实验室2个“全国海洋科普教育基地”。
作为我国南海之滨唯一的一所海洋大学，学校的建设与发展一直得到国家、省领导的亲切关怀和社会各界的大力支持。在79年办学历程中，学校肩负兴海使命，立足广东，面向南海，辐射全国，为国家培养了10多万名高级专门人才，涌现出大批国家海洋、水产等行业的领军人物和科技精英，成为促进广东经济社会发展和南海研究开发的重要力量。
广东海洋大学坚持“人才强校、质量立校、学术兴校、特色扬校”的办学理念和“规模扩大与质量提高相结合，以质量提高为主；外延拓展与内涵充实相结合，以内涵充实为主；综合发展与强化特色相结合，以强化特色为主”的办学思路，通过优化学科结构，加强专业建设，实施素质教育，教学质量稳步提高。教学水平和人才培养质量得到社会的广泛认可和充分肯定。近五年，学校毕业生就业率均超过98%，居广东省高校前列；学生参加各类课外科技文化、艺术体育竞赛和社会实践活动，有568人次获得国家级奖励，1842人次获得省部级奖励。2013年，学生代表队获第六届全国大学生海洋知识竞赛团体一等奖。热能与动力工程专业2009级学子高大龙优秀事迹材料入选《2012年国家奖学金获奖学生风采录》（广东高校仅有2名）。2012年，软件工程专业2010级学子甘俊鸿获得中国大学生计算机设计大赛（软件应用与开发类）全国总决赛特等奖。2013年6月17日《南方日报》A06版报道了学校人才培养模式改革与创新的经验。
广东海洋大学科学研究取得重大进展，服务社会能力显著增强。近五年，学校承担包括国家973计划、国家863计划、国家科技支撑计划、国家自然科学基金、国家社会科学基金等在内的科研项目共1744项，其中国家级项目124项、省部级项目331项；科研经费总额达3.16亿元；获得各级各类科技奖励78项，其中国家级二等奖1项，省部级一等奖3项，省部级二、三等奖20项。“大宗低值蛋白资源生产富含呈味肽的呈味基料及调味品共性关键技术”项目获2009年度国家科学技术进步奖二等奖，“华南地区对虾产业高效技术”项目获2007年度广东省科学技术奖一等奖和中华全国工商业联合会科技进步一等奖，“附壳造型珍珠和优质海水珍珠养殖及加工技术的研究与应用”项目获2011年度广东省科学技术奖一等奖，“日本囊对虾和斑节对虾地膜覆沙池健康养殖技术研究及示范推广”项目获2009年度海南省科学技术奖一等奖，“马氏珠母贝夜荧光珍珠培育技术”项目获2013年度国家海洋局科学技术奖二等奖，“墨西哥湾扇贝养殖技术研究及推广”、“马氏珠母贝标准化养殖与示范推广”项目分别获2006、2008年度国家海洋科技创新成果奖二等奖。对虾种苗繁育及养殖、海水名贵鱼类的种苗繁育及养殖、海水鱼类病害防治、珍珠贝的养殖及育珠、水产品加工及贮藏、杂交水稻育种、区域海洋学等领域的研究达到了国内先进水平。科技成果的广泛推广应用，有力地推动了我国南方海洋水产业的蓬勃发展，取得了巨大的经济和社会效益。2013年，学校作为主要技术依托单位，协助湛江市政府成功申请湛江特色水海产业国家农业科技园。在学校技术力量的支持下，目前仅湛江地区的海水珍珠产量就占全国的三分之二，对虾的种苗产量、养殖面积、养殖产量、饲料产量、加工规模、出口量和交易量等七个方面均为全国第一，为湛江打造“南方海谷”作出了重要的贡献。
海洋是潜力巨大的资源宝库，是支撑未来发展的战略空间。开发海洋，科教领航。目前，学校正全力贯彻落实党的十八大提出的“推动高等教育内涵式发展”、“建设海洋强国”的战略部署，紧紧抓住国家将重点研究开发南海、广东全面实施国务院批准的《广东海洋经济综合开发试验区发展规划》的重大机遇，坚持以改革创新为主线，以提高质量为核心，全面实施高等教育“创新强校工程”和学校“三大行动计划”（“质量30条”行动计划、“协同创新”行动计划、“南海战略”行动计划），积极推广低碳生活理念，在教学中节约能源，为把学校建设成为海洋和水产学科特色鲜明、优势学科水平较高、与我国海洋事业和广东经济社会发展相适应、在国内外有一定地位和影响的教学研究型大学而努力奋斗。








广东海洋大学
地址： 广东省湛江市湖光岩东（湖光校区）；广东省湛江市海滨大道43号（海滨校区）
网址：www.gdou.edu.cn









03管理手册颁布令

广东海洋大学依据GB/T 23331-2012 IDT ISO 5001-2011《能源管理体系  要求》和国家有关能源的法律法规，结合本校能源管理的实际情况编写了广东海洋大学《能源管理体系手册》。
本管理手册是指导广东海洋大学能源管理体系建立、实施、保持和持续改进的基本准则，旨在运用先进的管理思想，建立、实施、保持和改进科学化、标准化、信息化的能源管理体系，不断降低学校的能源消耗，提高能源利用效率，实现能源绩效目标，保护和改善环境。
现予以发布，自2014年7月1日正式实施。要求全体教职员工认真学习，准确理解，认真贯彻执行。















                                      最高管理者： 
                                      二0一四年六月二十日










04  能源方针



以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，全面贯彻落实科学发展观，严格遵守国家有关能源的法律法规以及相关政策，运用先进的管理思想，建立、实施、保持科学化、标准化、信息化的能源管理体系并持续改进，实现能源绩效目标，不断降低学校的能源消耗，提高能源利用效率，创建节约型校园，保护和改善环境，促进资源节约型、环境友好型社会建设。










最高管理者：  

                                         二0一四年六月二十日









05  能源目标指标


1．“十二五”期间实现人均综合能耗指标下降15%，年均综合能耗和人均水耗同比下降3.2%。
2．“十二五”期间节能量512吨标准煤，年均节能量102.4吨标准煤。
3．“十二五”期间实现单位建筑面积能耗下降12%，年均单位建筑面积能耗同比下降2.5%。








最高管理者：

                                         二0一四年六月二十日








06  管理者代表任命

为贯彻执行GB/T 23331-2012idt ISO 5001: 2011 《能源管理体系  要求》，加强能源管理体系运作的领导，特任命陈泽球为本校能源管理体系的管理者代表。
管理者代表的职责权限：
1) 确保按照GB/T 23331-2012标准建立、实施和保持能源管理体系；
2) 向学校最高管理层报告能源管理体系的业绩和任何改进的需求。
3) 确保策划有效的能源管理体系，以落实学校能源方针；
4) 在学校内部明确规定和传达能源管理的相关职责和权限，以有效推动能源管理；
5) 制定能够确保能源管理体系的有效控制和运行的准则和方法；
6) 提高学校全体员工和学生对学校能源方针、能源目标的认识；
7) 代表学校就能源管理体系有关事宜的对内外联络。








最高管理者： 

                                         二0一四年六月二十日
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07  组织结构图
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1 目的和适用范围
根据标准GB/T 23331—2012《能源管理体系 要求》和适用的法律法规及其他要求，建立、实施、保持并持续改进学校的能源管理体系和必要的管理过程，以实现：
1）提高学校能源绩效、能源利用效率、降低能源消耗；
2）通过系统的能源管理降低能源成本，减少温室气体排放及其他环境影响；
3）实现学校承诺的能源方针，证实体系符合GB/T 23331—2012《能源管理体系 要求》。
本管理手册覆盖广东海洋大学能源管理体系的范围和边界：广东海洋大学湖光校区和海滨校区的教学和服务所涉及的能源管理活动。
2 规范性引用文件
GB/T 2589          综合能耗计算通则
GB 17167           用能单位能源计量器具配备与管理通则
GB/T 23331-2012    能源管理体系  要求
GB 50034           建筑照明设计标准
GB 50189           公共建筑节能设计标准
GB 50352           民用建筑设计通则
GB 50411           建筑节能工程施工质量验收规范
JGJ 176            公共建筑节能改造技术规范
JGJ/T 177          公共建筑节能检测标准
3 术语及定义
3.1 能源  energy ：电、燃料、蒸汽、热力、压缩空气以及其他类似介质。
[bookmark: _Toc205714458]3.2 能源基准 energy laseline：用作比较能源绩效的定量参考依据。
3.3 能源消耗  energy consumption：使用能源的量。
[bookmark: _Toc205714459]3.4 能源效率  energy efficiency：输出的能源、产品、服务或绩效，与输入的能源之比或其他数量关系，如：转换效率，能源需求/能源实际使用，输出/输入，理论运行的能源量/实际运行的能源量。
[bookmark: _Toc205714460]3.5 能源管理体系  energy management system（EnMS）：用于建立能源方针、能源目标、过程和程序以实现能源绩效一系列相互关联或相互作用的要素的集合。
3.6 能源目标  energy objective：为满足组织的能源方针而设定、与改进能源绩效相关的、
明确的预期结果或成效。
[bookmark: _Toc205714467]3.7 能源管理绩效  energy performance：与能源效率、能源使用和能源消耗有关的、可测量的结果。

3.8 能源绩效参数  energy performance indicator（EnPI）：由组织确定，可量化能源绩效的数值或量度。
3.9 能源方针 energy policy：最高管理者发布的能源管理的宗旨和方向。
3.10 能源评审 energy review：基于数据和其他信息，确定组织的能源绩效水平，识别改进机会的工作。。
3.11 能源服务  energy services： 与能源供应、能源利用有关的活动及其结果。
[bookmark: _Toc205714461]3.17 能源指标  energy target：由能源目标产生的，为实现能源目标所需规定的具体，可量化的绩效要求，它们可适用于整个组织或其局部。
[bookmark: _Toc205714468]3.18 相关方  interested party：与组织能源绩效有关的或可受到组织影响的个人或群体。
4 能源管理体系要求 
4.1 总要求
4.1.1 学校按照GB/T23331-2012《能源管理体系 要求》的要求建立、实施、保持和持续改进能源管理体系，并形成相关的文件。
4.1.2 学校确定能源管理体系的范围为：教学和服务所涉及的能源管理活动。边界为：广东省湛江市湖光岩东的湖光校区和湛江市海滨大道43号的海滨校区。
4.1.3 学校策划并确定在边界范围内的能源管理体系教学和服务管理活动所需的全过程，确定过程有效控制所需的准则、方法及必要的资源。
4.1.4 最高管理者提供必要的资源和信息，以支持这些过程的运行和对这些过程进行监视。按体系规定的要求对这些过程进行监视、测量和分析。以确保降低能源消耗、提高能源利用效率。
4.1.5 能源管理体系各过程的顺序、接口和相互作用，在相关的程序文件、管理制度或作业文件中描述。

4.2 管理职责
4.2.1 最高管理者
最高管理者应对建立、实施、保持和持续改进能源管理体系作出承诺，并通过以下活动提供证据：
a)  确立能源方针，实践和保持能源方针；
b)  任命管理者代表和批准建立能源管理团队；
c)  提供能源管理体系建立、实施、保持和持续改进所需资源（资源包括人力资源、专业技能和财务资源等），以达到能源绩效；
d)  确定能源管理体系的范围和边界；
e)  通过会议、培训及其他手段，在学校内部传达能源管理的重要性；提高全校教职员工的节能意识；
f)  确保建立能源目标、指标；
g)  审定能源绩效参数评审，确定适合学校的能源绩效参数；
h)  树立科学发展观，将能源消耗、能源使用和能源效率等能源绩效问题纳入学校的中长期方针规划，确保学校在能源战略上的优势；
i) 通过日常监督、目标考核、内部审核等方式，及时评价和报告能源管理的结果，掌握能源管理的主动权；
j) 定期组织实施管理评审。
4.2.2 管理者代表
    最高管理者指定具有相应技术和能力的人担任学校管理者代表。管理者代表除承担其他方面的工作职责外，在能源管理方面还承担相应的管理职责，具体见本手册07节管理者代表任命。
4.2.3节能工作办公室
    能源管理体系的主管部门，负责：
a) 组织实施能源管理体系的策划；
b) 组织实施能源评审；
c) 组织能源基准数据的统计、确定；
d) 组织能源绩效参数的制定、统计、评审；
e) 组织能源管理体系目标、指标的建立、统计、分析和改进；
f) 组织能源管理体系实施方案的建立、实施和保持；
g) 组织实施对能源管理体系活动的监视和测量；
h) 组织实施定期对能源管理体系活动的合规性评价；
i) 组织实施内部审核；
j) 组织实施对不符合项纠正及纠正措施的验证；管理评审改进措施实施的验证。
4.2.4 后勤管理处
1) 负责综合服务中心、饮食服务中心、学生公寓服务中心和海滨校区后勤服务中心的协调理。
2) 负责学校范围内后勤服务的管理、监督、指导、协调工作，完善学校、后勤服务和服务对象之间的服务保障体系，切实保证学校利益，维护师生员工合法权益。
3) 负责学校各类房产及后勤保障类资产的维修维护，制定相应的管理制度。
4) 以签订协约的形式向服务实体安排下达任务，使学校的计划、要求得到落实。
5) 对后勤服务实体的经营方向、消费定额（水、电、天然气）、收费办法、范围、标准、价格进行审核，协同审计监督部门对后勤服务实体的财务运行情况实施督查。
4.2.5 综合服务中心
综合服务中心下设：
水电服务部负责：
1) 严格执行服务协议和中心决定，确保质量管理体系和能源管理体系文件在本部门的贯彻执行。
2) 配合学校相关部门做好水电设施建设规划设计，根据学校的发展需要，提出水电设备更新和技术改造计划，报学校审批后组织或协助有关部门进行实施。
3) 负责高低压电房及设施的日常管理、维护和安全消防工作。
4) 负责水厂的正常运行和安全。
5) 负责全校的节水节电和收缴水电费工作，配合相关部门做好用电安全检查。
6) 负责做好供电、供水系统日常维护管理，确保水电正常供应。
7) 负责全校公共照明灯具和各景点灯具维护工作。
8) 完成领导下达的其它任务。
运输服务部负责：
1) 严格执行服务协议和中心决定，确保质量管理体系和能源管理体系文件在本部门的贯彻执行。
2) 负责学校各项工作的正常用车，兼顾学生日常生活用车。
3) 负责车辆的日常维护管理工作，确保师生乘车安全。
4) 协助做好校内交通安全教育工作，共建交通安全文明社区。
5) 协助做好车辆更新计划和采购工作，以满足学校发展的需要。
6) 完成领导下达的其它任务。
4.2.6海滨校区后勤服务中心负责：
1）严格执行服务协议和学校决定，确保质量管理体系和能源管理体系文件在本部门的贯彻执行。
2）配合学校相关部门做好海滨校区水电设施建设规划设计，根据学校的发展需要，提出海滨校区水电设备更新和技术改造计划，报学校审批后组织或协助有关部门进行实施。
3）负责海滨校区高低压电房及设施的日常管理、维护和安全消防工作。
4）负责海滨校区的节水节电和收缴水电费工作，配合相关部门做好用电安全检查。
5）负责做好海滨校区供电、供水系统的日常管理和维护维修，确保水电正常供应及安全。
6）负责海滨校区公共照明灯具和各景点灯具维护工作。
7）完成领导下达的其它任务。
4.2.7 各能源使用部门负责：
    按能源管理体系文件的要求对各种能源使用进行监视、测量，测量结果报后勤管理处（节能工作办公室）。
4.3 能源方针
4.3.1 最高管理者制定和发布能源方针，能源方针应阐述学校为持续改进能源绩效所做的承诺，在能源管理方面的宗旨和方向。
4.3.2 能源管理体系方针的制定应确保满足：
a) 与学校能源使用和消耗的特点、规模性相适应； 
b) 包括改进能源绩效、提供可获得信息和必需资源的承诺；
c) 包括学校遵守节能法律法规及其他要求的承诺；
d) 为制定和评审能源目标、指标提供框架；
e) 包括支持高效产品和服务的采购，及改进能源绩效的设计。
4.3.3 方针
以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，全面贯彻落实科学发展观，严格遵守国家有关能源的法律法规以及相关政策，运用先进的管理思想，建立、实施、保持科学化、标准化、信息化的能源管理体系并持续改进，实现能源绩效目标，不断降低学校的能源消耗，提高能源利用效率，创建节约型校园，保护和改善环境，促进资源节约型、环境友好型社会建设。
4.3.4  能源管理体系方针的实施
a) 能源方针形成文件，在全校进一步明确能源管理的职责权限，采取各种形式加大宣传教育力度，落实节能降耗工作措施，形成“全校参与，分工负责，各单位高效联动”的工作格局，实现学校能源管理体系方针；
b) 为适应内外环境不断变化，最高管理者定期通过管理评审对能源方针持续适宜性进行评审，必要时予以更改并发布实施。
4.4  策划
4.4.1 总则
4.4.1.1 节能工作办公室负责能源管理体系的策划。
4.4.1.2  策划的原则
     策划的输出应与能源方针保持一致，并能保证学校持续改进能源绩效。
4.4.1.3 策划的内容与要求
节能工作办公室依据能源管理体系标准的要求和学校能源方针，应用PDCA的方法策划能源管理体系的建立、实施和保持。策划内容包括：
a）评价过去和现在能源的使用情况和耗能数量，识别并确定使用能源的种类和来源；
b) 识别并确定能源使用的区域、设施、设备、系统、过程及人员；
c) 识别并确定影响主要能源使用的变量；
d) 确定能源基准；
e) 识别并确定能源绩效参数；
f) 确定能源管理体系目标、指标值；
g) 能源管理实施方案的编制；
h) 建立、实施、保持能源管理体系所需要的资源（包括人员、技术、资金）、设备设施、管理的措施、责任等体系建立的阶段；
i) 对能源管理体系文件的编制、发布；
j) 能源管理体系的实施时间段、期间对过程实施的评价；
k) 实施绩效的评价及改进。
4.4.1.4 策划的输出形成文件，包括：能源基准、能源绩效参数、能源目标、指标，能源管理实施方案、对能源的绩效有影响活动的评审及改进。
见能源管理体系策划流程。

4.4.2 法律法规及其他要求
4.4.2.1节能工作办公室组织制定《法律法规控制管理程序》，规定识别、获取、应用、评价适用法律法规的方法和准则，确保将法律法规及其他要求应用于能源管理活动中。
4.4.2.2 控制要求
a) 识别适用于能源管理的法律法规、标准及其他要求；
b) 建立及时获取这些法律法规、标准和其他要求的渠道，并能畅通传递至学校相关的院、系、处和中心；
c) 一般情况下，每年12月底前评审法律法规及其他要求的适用性，及时调整特不有效版本，特殊情况下根据需要可随时评审法律法规和其他要求的适用性。
4.4.3 能源评审
4.4.3.1节能工作办公室组织制定《能源评审控制程序》，规定能源评审的方法和准则，并组织实施能源评审。
4.4.3.2 能源评审的内容
a) 利用设备测试和收集的数据、设备清单、统计模型分析等数据工具，分析能源使用和能源消耗：
——识别当前的能源种类和来源；
——评价过去和现状的能源使用情况和能源消耗水平。
b) 基于对能源使用和能源消耗的分析，识别主要能源使用的区域，包括：
——识别对能源使用和能源消耗有重要影响的设施、设备、系统、过程及为组织工作或代表组织工作的人员包括服务承包商、兼职人员以及临时人员；
——识别影响主要能源使用的变化因素；
——确定与主要能源使用相关的设施、设备、系统、过程的能源绩效现状；
    评估未来的能源使用和能源消耗。
c) 识别改进能源绩效的机会，并进行排序，识别结果须记录。
通过开展系统的诊断分析，运用能源网络图、能效对标、专家诊断、最佳节能实践、工艺评价、现场调查、审核等工具和方法识别能源绩效改进机会，并对这些改进机会进行分析评价，根据其重要性和可实现程度进行排序，评价和排序时应当考虑下列因素：
——与法律法规、标准及其他要求的符合性
——影响能源绩效的程度
——技术可行性
——经济合理性
——相关方的要求
4.4.3.3  能源评审的时机
能源评审一般情况每年一次，在实施管理评审之前进行。当设施、设备、系统、过程发生显著变化时，应及时进行必要的能源评审。
4.4.3.4节能工作办公室保存能源评审的结果记录。
4.4.4  能源基准
4.4.4.1 节能工作办公室制定《能源基准和能源绩效参数管理程序》，规定建立能源基准的方法和要求。
4.4.4.2 节能工作办公室应用初始能源评审的信息，并考虑学校能源使用和能源消耗特点确定相适应的时段（基准时间段），建立能源基准。
4.4.4.3  确定能源基准应考虑的因素
a）在一定时期（基准时间段）的能源消耗和能源效率水平，可以是平均值或累计值；
b）考虑与能源消耗、能源效率的计量、统计、分析系统相匹配；
c）能源基准统计计算准则、评审原则和时间、更新规定等；
d）用于自身跨期比较，评价能源目标和指标，评估能源绩效。
4.4.4.4 能源基准需经管理者代表审核，主管校领导批准。能源基准确定后，学校各能源使用部门要通过与能源基准的对比测量能源绩效的变化。
4.4.4.5 能源基准的调整
当出现以下一种或多种情况时，应对能源基准进行调整：
a) 能源绩效参数不再能够反映组织能源使用和能源消耗情况时；
b) 用能过程、运行方式或用能系统发生重大变化时。如：产品结构方式变化、主要设备发生变化、能源结构发生变化、技术发生变化（如计量技术的完善），需增加或改变能源基准等；
c) 其他预先规定的情况。
4.4.4.6节能工作办公室记录并保存基准。
4.4.5  能源绩效参数
4.4.5.1 节能工作办公室组织制定《能源基准和能源绩效参数管理程序》，规定识别并确定、监视和测量能源绩效参数的方法和要求。
4.4.5.2 能源绩效参数的识别和确定
1) 后勤管理处根据学校使用能源的种类和能源消耗情况，地方政府及教育系统对能源消耗的要求识别对能源绩效有影响的参数；
2）能源绩效参数设置包括管理层面和运行层面，管理层面的能源绩效参数通常与主要能源使用的控制有关（如：能源设计、能源采购或输入、能源储存、能源加工转换、能源输送、能源使用、能源回收等）；运行层面的绩效参数与设备、设施运行控制等有关（如：空压机的电流、电压、压力、温度、流量、开度、功率、转速）;
3) 能源绩效参数可以是直接测量的参数，也可以是通过一定计算获得的参数。
4.4.5.3  能源绩效参数的监视和测量
1）节能工作办公室规定对能源绩效参数进行监视和测量的时机、方法；
2）各能源使用部门按规定对能源绩效参数进行监视和测量。
4.4.5.4  每年节能工作办公室组织能源使用部门对能源绩效参数进行评审，并与能源基准进行比较，验证能源管理体系运行的有效性。
4.4.5.5 当能源绩效参数不能有效反映能源绩效时，应予以更新或完善能源绩效参数。
4.4.5.6 节能工作办公室保存能源绩效参数确定、监视和测量的记录。
4.4.6  能源目标、能源指标与能源管理实施方案 
4.4.6.1 节能工作办公室组织制定《能源目标、指标和管理方案管理程序》，规定目标、指标制定的依据、方法及相应要求。
4.4.6.2 学校建立、实施和保持能源目标和指标。制定的目标和指标应覆盖学校相关职能部门、院系各层次、所有能源使用部门、过程或设施等层面，并制定实现能源目标和指标的时间进度要求。目标和指标是可测量的， 
4.4.6.3  目标、指标制定原则
1) 能源目标和指标应与能源方针保持一致，能源指标应与能源目标保持一致;
2) 目标和指标是可测量的。
4.4.6.4  目标、指标制定时需考虑的因素
    1）能源评审中识别出的适用法律法规和其他要求；
2）主要使用能源以及改进能源绩效的机会；
3）财务、运行、经营条件、可选择的技术以及相关方的意见。
4.4.6.5 为实现能源目标和指标，节能工作办公室组织建立、实施和保持能源管理实施方案。
4.4.6.6  能源管理实施方案的内容主要包括：
a) 相关职能部门的职责和权限；
b) 技术方案、实施方法和财务措施；
c) 达到每项指标的方法和时间进度；
d) 验证能源绩效改进的方法；
e) 验证结果的方法。
4.4.6.7  能源管理实施方案形成文件经管理者代表审核，主管校领导批准后实施。
4.4.6.8  每年管理评审实施前，能源管理办公室组织对能源管理方案的实施过程和结果进行评价，必要时根据评价的结果实施更新，包括更新或调整能源目标和指标。
4.5  实施与运行
4.5.1 总则
学校各职能部门，应依据策划阶段形成的能源方针、能源基准、能源管理实施方案，实施和运行能源管理体系的过程。
4.5.2  能力、培训和意识
4.5.2.1  人事处负责制定《人力资源控制程序》，规定与主要能源使用相关的人员，应具有相应教育、培训、技能或经验所要求的能力，培训的需求及确保能力满足要求的相应措施。
4.5.2.2  与主要能源使用相关的人员包括：能源管理人员、设备操作人员，这些人员是为学校工作的人员或代表学校工作的人员。
4.5.2.3  人事处识别与主要能源使用及能源管理体系运行控制有关人员的培训需求，并提供培训或调整岗位来满足这些需求。
4.5.2.4  通过培训、宣传、教育等各种手段使与能源管理体系有关的人员及全校教职员工、学生认识到：
a) 符合能源方针、程序和能源管理体系要求的重要性；
b) 满足能源管理体系要求的作用、职责和权限；
c) 降低能源消耗、提高能源利用效率、改进能源绩效带来的效益；
d) 个人活动对能源使用和消耗产生的实际或潜在影响，其活动和行为对实现能源目标
和指标的贡献，以及偏离规定运行程序的潜在后果。
4.5.2.5 人事处保存能源管理体系人员培训的相应记录。
4.5.3  信息交流
4.5.3.1学校建立能源绩效、能源管理体系运行的内外部沟通机制，以保证任何为学校和代表学校工作的人员能及时获取所需的能源管理的信息，能为能源管理体系的改进提出建议和意见。
4.5.3.2 信息沟通方式
1) 内部信息沟通方式：会议、公告栏、论坛、简报、会议纪要、意见箱、网络、文件等方式；
2) 外部信息沟通方式: 参加会议、寻求节能信息、节能监察、监测，报送能源利用状况报告等方式。
4.5.3.3 信息沟通内容
内部信息沟通内容包括：能源方针、法律法规的执行情况、目标和指标的完成情况、能源管理实施方案实施情况、监测与测量结果、内审结果、不符合与纠正结果、能源管理绩效及其他信息。
外部信息沟通内容：与外界开展与能源方针、能源管理体系和能源绩效有关的信息交流，法律法规及其他要求、能源方针、目标和指标、管理方法、节能技术、能源采购、外部机构对于本校能源利用效率的反馈等。
4.5.3.4 节能工作办公室安排好外部相关方信息的接收和回应，接收和回应信息形成文件。
4.5.4 文件
4.5.4.1 文件要求
4.5.4.1.1学校以纸质、电子或其他形式建立、实施和保持信息，描述能源管理体系核心要素及其相互关系。
4.5.4.1.2 学校能源管理体系文件包括：
a) 能源管理体系的范围和边界；
b) 能源方针；
c) 能源目标、指标和能源管理实施方案；
d) GB/T 23331-2012idt ISO 5001: 2011 《能源管理体系  要求》标准要求的文件，包括记录；
e) 学校自身需要确定的其他文件（如技术文件）。
4.5.4.2 文件控制
4.5.4.2.1节能工作办公室制定《文件控制程序》，以便：
a) 发布前确认文件适用性；
b) 必要时定期评审和更新；
c) 确保对文件的更改和现行修订状态作出标识；
d) 确保在使用处可获得适用文件的相关版本；
e) 确保字迹清楚，易于识别；
f) 确保组织策划、运行能源管理体系所需的外来文件得到识别，并对其分发进行控制；
g) 防止对过期文件的非预期使用。如需将其保留，应做出适当的标识。
4.5.5 运行控制
4.5.5.1 节能工作办公室组织制定《能源管理运行控制程序》及作业性文件，规定运行准则和能源管理绩效的评价方法，确保能源运行活动的有效控制。
4.5.5.2各能源使用部门根据能源策划的结果，识别并策划与主要能源使用相关的运行和维护活动。运行和策划活动应与能源方针、目标、指标和能源管理实施方案保持一致，以确保运行及维护活动符合下列运行方式：
    1)建立和设置主要能源使用有效运行和维护的准则，防止因缺乏相应准则而导致能源绩效的严重偏离；
    2）根据运行准则运行和维护设施、设备、系统和过程；
    3）将运行控制准则适当地传达给为学校或代表学校工作的人员。
    4) 当运行控制涉及对相关方的要求时，应将适用的程序和要求通报相关方。
4.5.5.3 在策划意外事故、紧急情况或潜在灾难预案时(包括设备采购)，策划者可选择将能源绩效作为决策的依据。
4.5.6  设计
4.5.6.1 学校在新建和改建设施、设备、系统和过程的设计时，并对能源绩效具有重大影响的情况下，应考虑能源绩效改进的机会及运行控制，以便合理利用能源、降低能源消耗、提高能源利用效率。
4.5.6.2  新建和改建设施、设备、系统和过程的设计时进行合理用能评估，包括：
a) 法律法规、产业政策、节能标准等规范性文件规定；
b) 能源的种类、经济性、质量、环境影响，以及可获得性等；
c) 执行国家明令淘汰的设备、产品目录，以及设备能效参数，与工艺的匹配度；
d) 利用新能源和可再生能源等。
4.5.7  能源服务、产品、设备和能源采购
4.5.7.1 节能工作办公室组织制定《采购过程控制程序》，规定采购对主要能源使用具有或可能具有影响的能源服务、产品及设备时的相关要求，确保实现高效的能源使用。
4.5.7.2  采购对主要能源使用具有或可能具有影响的能源服务、产品及设备的决策时，应基于对能源绩效的评价，分析能源效率、能源消耗和使用影响。 
4.5.7.3  当采购对能源绩效有重大影响的能源服务、设备和产品时应制定能源采购要求：
a) 评价和选择合适的供方，包括：资质、质量、价格、信誉等；
b) 建立能源采购标准和规范以保证质量符合设备设计要求；
c) 计量和验证以确保采购能源的数量和品质。
4.5.7.4  采购前采购部门应与供应商进行充分的沟通，确保采购满足采购标准的要求。 
4.6 检查
4.6.1 监视、测量与分析
4.6.1.1节能工作办公室组织制定并执行《能源绩效的监视与测量控制程序》，规定对决定能源绩效的关键特性进行定期监视、测量和分析的要求，确保实现能源绩效。
4.6.1.2 关键特性至少应包括：
a) 主要能源使用和能源评审的输出；
b) 与主要能源使用相关的变量；
c) 能源绩效参数；
d) 能源管理实施方案在实现能源目标、指标方面的有效性；
e) 实际能源消耗与预期的对比评价。
4.6.1.3 节能工作办公室依据学校的规模、复杂程度及监视和测量设备状况，制定和实施测量计划，对上述关键特性进行测量。
4.6.1.4  各职能部门按监视和测量计划对能源目标、指标，能源绩效参数进行监视和测量
并保存监视、测量关键特性的记录。
4.6.1.5节能工作办公室组织职能部门对能源测量设备进行校准或检定，确保用于监视和测量关键特性的设备提供的数据是准确、可重现的。能源管理办公室应保存校准或检定的记录。
4.6.1.6节能工作办公室每半年评审对能源绩效关键特性进行测量需求。当发现能源绩效中有重大偏差时，应调查偏差产生的原因并采取相应的措施。
4.6.2 合规性评价
4.6.2.1节能工作办公室组织对学校能源管理体系的合规性评价。
4.6.2.2  一般情况下对学校能源管理体系的合规性评价每年一次，若发生特殊情况可及时进行评价。
4.6.2.2 合规性评价内容包括：学校遵守国家有关能源的法律法规情况，能源使用和消耗是否符合相关的法律法规和其他要求。
4.6.2.3 节能工作 办公室保存合规性评价结果的记录。
4.6.3 内部审核
4.6.3.1节能工作办公室制定《内部审核控制程序》（可与其他体系共用），规定审核的策划，审核准则、范围、频次和方法，实施的审核、审核报告结果、相关记录及职责的要求。
4.6.3.1节能工作办公室按策划的时间间隔（每年至少一次，间隔不得超过12个月）对能源管理体系实施内部审核，确保能源管理体系：
a) 符合预定能源管理的安排，包括符合本标准的要求；
b) 符合建立的能源目标和指标；
c) 得到了有效的实施与保持，并改进了能源绩效。
4.6.3.2 在制定内审方案和计划时，应考虑审核的过程、区域的状态和重要性，以及以往审核的结果。
4.6.3.3  审核员的选择和审核的实施应确保审核过程的客观性和公正性。
4.6.3.4  节能工作办公室组织记录内部审核的结果并向最高管理者汇报。
4.6.4 不符合、纠正、纠正措施和预防措施
4.6.4.1节能工作办公室制定《不符合、纠正、纠正措施和预防措施》（可与其他体系共用），规定识别、处理纠正、纠正措施和预防措施的要求。确保在必要时对能源管理体系进行改进。
4.6.4.2 不符合、纠正、纠正措施和预防措施的识别和处理包括：
a) 评审不符合或潜在的不符合；
b) 确定不符合或潜在不符合的原因； 
c) 评估采取措施的需求确保不符合不重复发生或不会发生；
d) 制定和实施所需的适宜的措施；
e) 保留纠正措施和预防措施的记录；
f) 评审所采取的纠正措施或预防措施的有效性。
4.6.4.3纠正措施和预防措施应与实际的或潜在问题的严重程度以及能源绩效结果相适应。
4.6.5 记录控制
4.6.5.1节能工作办公室制定《记录控制程序》（可与其他体系共用），规定记录的范围、方法、检索、记录的要求、保存的期限，以证实活动符合能源管理体系和本标准的要求。
4.6.5.2 各能源使用部门根据要求建立并保持记录，以证实符合能源管理体系，以及所取得的能源绩效成果。
4.6.5.3相关活动的记录应清楚、标识明确、真实可靠具有可追溯性。
4.6.6  管理评审
4.6.1 总则
最高管理者应按策划的时间间隔（每年至少一次，间隔不得超过12个月），对组织的能源管理体系进行评审，以确保其持续的适宜性、充分性和有效性。评审应包括评价改进能源管理体系的机会和变更的需求。
4.6.2  管理评审输入
管理评审的输入应包括：
a) 以往管理评审的后续措施；
b) 能源方针的评审；
c) 能源绩效和相关能源绩效参数的评审；
d) 合规性评价的结果以及组织应遵循的法律法规和其他要求的变化；
e) 能源目标和指标的实现程度；
f) 能源管理体系的审核结果；
g) 纠正措施和预防措施的实施情况；
h) 对下一阶段能源绩效的规划；
i) 改进建议。
4.6.3  评审输出
管理评审的输出应包括：
a) 组织能源绩效的变化；
b) 能源方针的变化；
c) 能源绩效参数的变化；
d) 基于持续改进的承诺，组织对能源管理体系的目标、指标和其它要素的调整；
e) 资源分配的变化。
[bookmark: _PictureBullets]4.6.4 节能工作 办公室应保持管理评审的记录。
image3.png
i s

AR NN

L 4pHt
MEWATRAR R ERCEENETTEN
(e At R 0

Bl RS RIE TR




image4.png
it S8 Rl

MRIBMA [
ik 2 A ) e A
WL > 3 Wi i i AL 11
220
o S B.

X b

i

"

£ R
LI AREE

s ¥
TRk RC
fat)

c
L paeeiditiE

Aible

SR

it

etk





image5.png




image2.png
EIRERE
RERERL




image1.png




