附件2：
大学生职业发展与就业创业指导教研室

工作职责

负责就业创业课程的规划设计、教学研讨、管理和专职教师队伍的建设。

1、按国家教育部及广东省教育厅的有关要求，研究并规划符合我校各专业学生职业发展路径和创新创业的课程体系。

2、组织开展教研活动，提高就业创业课程授课质量。

①组织集体备课和专题教学研究，分析教学内容的重点、难点，主要传授的知识点和技能点；根据国家相关就业政策的变化和社会需要，不断更新教学内容、改进教学方法；
②组织教研室教师开展教学经验交流、教学观摩等活动，努力提高学校就业创业的教学水平。
3、按照“专业化、职业化、专家化”的要求，逐步培养和形成一批相对稳定、专业水平较高、指导能力较强、特色突出的就业创业指导教师队伍。
①负责选派老师参加相关的就业、创业课程培训。

②负责对新进就业创业指导课程老师进行评审；组织就业课程老师进行授课比赛等。

③ 负责聘请校外企业家、优秀校友等作为就业创业兼职教师。
4、开展就业创业课程建设工作。
负责制订或修订课程教学大纲和其它教学文件，选用教材；组织制作高质量的教学课件。

5、指导和检查学院安排落实就业创业指导课的教学工作。
6、做好课程教学管理工作。审定学期授课计划，检查备课情况，随时了解课堂教学情况，组织教师听课，开展教学检查工作，及时向任课教师反馈学生对课堂教学的意见。
7、担负每年学校开展的职业生涯规划大赛、创新创业大赛等的组织和指导工作。
