
广东海洋大学知识产权管理办法
（修订征求意见稿）

（2010年3月31日广东海洋大学第四次科技大会表决通过，2010年7月13日正式发文实施，2013年？月？日。。。第一次修订）
第一章 总 则

第一条  为有效保护学校的知识产权，鼓励广大教职工和学生发明创造，促进科技成果产业化，规范学校所属单位和学校师生员工的对外知识产权行为，依据《中华人民共和国著作权法》、《中华人民共和国商标法》和《中华人民共和国专利法》等国家相关知识产权法律、法规制定本办法。
第二条  本办法所称的知识产权包括：

（一）专利权和非专利技术、成果；
（二）商标权（包括学校及其所属单位之名称、标志以及其他服务标志）；
（三）著作权（含计算机软件）及其邻接权；
（四）未公开信息专有权（商业秘密权）；
（五）国家法律、法规所规定或依法由合同约定归属于学校的其它知识产权。
第三条  本办法所称的所属单位，是指学校的各学院、研究所（中心）、校机关各部(处)和校办企业、后勤及附属单位等。本办法所称的师生员工，是指在学校及其所属单位工作的在编人员和离退休未满两年的人员，临时聘用人员，在校学习的研究生、本科生、专科生和进修人员等。
第二章 知识产权归属
第四条  学校对以下商标依法拥有商标权：
（一）以学校名义申请注册的商标；
（二）已依法注册之校名、校标；
（三）归属于学校的其它服务商标及标记。
第五条  学校及校属单位的名称、拥有的商标及其它服务性标志等均为我校的无形资产。以广东海洋大学及其无形资产的名义设立机构、签署协议等，必须经过学校授权使用。
第六条  由学校主持、代表学校意志创作，并由学校承担责任的作品为学校作品，其著作权归学校所有。
第七条  利用学校的条件创作，并由学校承担责任的工程设计、产品设计图纸、计算机软件、集成电路布图设计、地图等职务作品以及法律、法规规定的或者合同约定的著作权属学校拥有的职务作品，作者享有署名权，著作权等其他权利归学校所有。
第八条  为完成学校的工作任务所创作的作品是职务作品，除第七条规定的情况外，著作权由完成者享有，学校在其业务范围内对职务作品拥有优先使用权，作品完成两年内，未经学校同意，作者不得许可第三人以与学校相同的方式使用该作品。
第九条  执行本校任务，或主要利用学校的条件所完成的发明创造或者其他技术成果，为学校职务发明创造或职务技术成果，职务发明创造的专利申请权属于学校，专利权被依法授予后，使用权、许可权、转让权等归学校所有。
利用学校物质、技术条件所完成的发明创造，单位与发明人或设计人订有合同，对申请专利的权利和专利权的归属作出约定的，从其约定。
第十条  上述“执行学校任务完成的职务发明创造”是指：
（一）在本职工作中完成的发明创造。
（二）离休、退休、停薪留职、辞退或调离工作后一年内做出的与其在我校承担的本职工作或我校分配的任务有关的发明创造。
第十一条  在学校学习、进修或者开展合作项目研究的学生、研究人员，在校期间参与我校教师、科研人员承担的研究课题或者承担我校安排的任务所完成的发明创造及其他技术成果，除另有协议外，归学校所有。
第十二条  在执行学校科研、经营、管理等工作任务过程中所形成的信息、资料、程序等技术秘密、商业秘密、管理秘密属于学校所有。
第十三条  学校所属的法人单位如有变更、终止，其知识产权由承受其权利义务的法人单位享有，没有承受其权利义务的法人单位的，其权利归学校享有。
第十四条  与国内外单位或个人进行合作研究或合作开发，必须订立书面合同，并对知识产权归属及利益分配加以约定。
第十五条  接受国内外单位或个人委托进行研究、开发，需订立书面合同明确产权归属，无明确规定时其知识产权归学校所有。
第三章 知识产权管理
第十六条  学校所属的法人单位的变更、终止，进行清算时，应对其所享有的知识产权进行评估，并计入总资产。
第十七条  学校及其所属单位以拥有的知识产权作为出资或入股时，应与接受单位签订合同，明确该知识产权所占全部出资或股份的比例，在所占比例中要充分考虑使用校名这一重要无形资产的价值。
第十八条  同国内外单位或个人进行专利权、商标权和著作权、商业秘密等知识产权方面的许可证贸易时，需签订实施许可合同。
第十九条  进行上述第十四条、第十五条、第十七条、第十八条所列活动及各类科技活动，在签订合同或协议时，必须经过学校有关主管部门的审查，并由学校法定代表人或其委托人签字（或盖章）方可生效，若委托，受托人应持委托书原件。涉及产权转让的合同，必须经校领导批准并签字。学校所属任何单位或个人擅自签署的，学校不予承认。
第二十条  申请科研立项或签订技术合同时必须对专利文献进行详细的检索，以避免重复研究和开发，避免产生知识产权纠纷。
第二十一条  知识产权申请手续：申请人应填写《广东海洋大学知识产权登记表》和进行项目成果查新，将其材料提交所在单位提出知识产权保护与转化意见后再提交科技处办理申请手续；

申请由学校资助的外国专利，需提交校学术委员会审议通过后方可申请办理。

第二十二条  拟申报专利权等的研究成果在申请专利前不得发表可能导致有关技术内容公开的论文或进行成果鉴定；对不宜申请专利但有商业价值的智力劳动成果（技术秘密），必须采取必要的保密措施。
第二十三条  学校及其所属单位派出人员（包括访问学者、进修人员、公派留学生等派往国内外其他单位的研究人员）应遵守学校的知识产权管理及保护规定，不得擅自将学校的知识产权及其它智力劳动成果无偿提供给对方单位享有、享用或者双方共有、共用。
第二十四条  来学校及其所属单位工作、学习、进修、或合作研究的客座研究人员、临时聘用人员在学校学习或工作期间完成的智力劳动成果，在离开学校前，须将全部管理资料、经营资料及技术资料、实验材料、实施设备、产品、计算机软件等交回学校，不得擅自复制、发表、泄漏、许可、使用或转让。
第二十五条  学校派遣出国访问、进修、留学及开展合作项目研究的人员，对其在校已进行的研究，而在国外可能完成的发明创造、获得的知识产权，应当与对方单位签订协议，确定该知识产权的归属。
第二十六条  离休、退休、停薪留职、辞职、辞退及调离的职工，在离职前必须将所从事工作的全部技术资料、实验材料、实验设备、产品、计算机软件等交回学校。
第二十七条  任何人不得擅自泄漏、使用、许可或转让学校的知识产权。
第四章 奖励与扶持
第二十八条  学校设立知识产权发展基金，并纳入学校的年度经费预算，实行专款专用，严格管理。
第二十九条  凡本校科技成果申请知识产权保护（非职务性的著作权和专利权除外）所需的申请费、实审费、授权费、代理费、获权专利前三年的保护年费等费用均由学校知识产权发展基金报销50%。申请费用以学校与委托公司签订合同的费用为标准。
第三十条  学校鼓励科技人员推广学校拥有知识产权的科技成果，并对在知识产权的产生及实施方面做出突出贡献的人员给予奖励。
第三十一条  知识产权管理中所发生的一切经济行为的资金均由学校财务处统一管理。
第五章 法律责任
第三十二条  本校师生员工及本办法所述的其他人员，有保护学校知识产权的义务。
第三十三条  违反本规定，泄漏本校的商业秘密、将职务发明变非职务发明申请知识产权保护权、擅自转让或变相转让以及擅自许可使用学校之知识产权，造成学校知识产权流失和经济损失的，依法进行相应的赔偿，给予责任人相应的行政处分，触犯刑法的将依法追究其刑事责任。
第六章 附 则
第三十四条  本办法所涉及的内容，凡与国家政策、法律、法规、规章等有抵触的，按国家有关政策、法律、法规、规章等执行。
第三十五条  本办法由科技处负责解释。
第三十六条  本办法自发文之日起实施，各项规定的实施衔接均以申请日为准。

